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PIECE JOINTE 1 

 
Lignes directrices pour la présentation des candidat(e)s à la nomination du Conseil 

Confédéral et de l'Organe de Contrôle pour le sexennat 2021-2027 

 

L'Assemblée Confédérale de l’Association Confédération Mondiale Mornèse des Ancien/nes 

Elèves des FMA, convoquée pour le 31 juillet 2021 en session ordinaire, est appelée à 

désigner les membres du Conseil Confédéral et de l'Organe de Contrôle pour la période 2021-

2027. 

 

Ces nominations ont lieu conformément à l'art. 9 du Statut sur la base des candidatures 

présentées par les Fédérations. 

 

L'article 11 du Statut actuel dit ceci : 

 

«Le Conseil Confédéral est l'organe directeur de l'Association». 

 

Il est composé d'un minimum de 9 à un maximum de 15 membres qui restent en fonction pour 

une durée de 6 ans et qui ne peuvent être élus pour plus de deux mandats consécutifs. 

 

Les membres du Conseil Confédéral, à l'exception de deux, sont élus par l'Assemblée 

Ordinaire qui en fixera préalablement le nombre conformément aux dispositions d'un 

Règlement Electoral. Un membre du Conseil Confédéral est désigné par l'Institut des Filles de 

Marie Auxiliatrice comme sa Déléguée Confédérale parmi les personnes membres de 

l'Institut. 

 

La Conseillère générale pour la Famille Salésienne des Filles de Marie Auxiliatrice participe 

aux séances du Conseil avec droit de vote. » 

 

Le Conseil Confédéral a décidé de proposer la répartition territoriale suivante (art.13)  

 

pour l'Afrique      1 personne 

AES Sudan 

AFC Congo (Africa Centrale) 

AFE Africa Est 

AFM Africa Meridionale 

AFO Africa Ovest 

ANG Angola 

MOZ Mozambico    

 

pour le Brésil      1 personne 

BBH America Belo Horizonte 

BCB Brasile Calubà   

BCG Brasile Campo Grande  

BMA Brasile Manaus L.V.  

BMT Brasile Manaus S.T.  

BPA Brasile Porto Alegre  

BRE Brasile Recife  

BRJ Brasile Rio De Janeiro  

BSP Brasile San Paolo   
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pour le Cône sud           1 personne 

URU Uruguay 

PAR Paraguay 

CIL Cile 

ABA Argentina B. Aires  

ABB Argentina Bahia Blanca  

ARO Argentina Rosario 

pour les Pays Bolivariens                        1 personne 

CMM Colombia 

BOL Bolivia 

CBC Colombia Bogotà 

CBN Colombia Bogotà 

CMA Colombia 

ECU Ecuador 

PER Perù 

VEN Venezuela 

 

pour le Centre / Nord / Antilles         1 personne 

ANT Antille 

CAM Centro America Nord 

CAR Centro America Sud 

CND Canada  

HAI Haiti 

MME Messico- Mexico  

MMO Messico Monterrey 

SUA Stati Uniti Est 

SUO Stati Uniti Ovest 

 

pour l'Espagne / Portugal             1 personne 

POR Portogallo 

Spagna  Madrid 

Spagna  Barcellona 

Spagna  Leon 

Spagna  Siviglia 

 

pour l'Europe continentale et le Moyen-Orient     1 personne 

PLA Polonia Wroclaw 

PLJ Polonia Lomianki 

SLC Slovenia Croazia 

SLK Slovacchia 

FRB Francia - Belgio Sud  

BEG Belgio Nord 

AUG Austria - Germania 

IRL Irlanda  

 

pour l'Italie             4 personnes 

FLF Lombarda Sacra Famiglia 

FLI Lombarda Immacolata  

FLV Lombarda S. Monte 

FAL Alessandrina 
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FMO Monferrina 

FNO Novarese 

FPM Piemontese Maria Ausiliatrice 

FPS Piemontese Sacro Cuore 

FVE Vercellese 

FVC Veneta Madre Regina   

FVP Veneta SS. Angeli   

FEM Emiliana   

FLG Ligure   

FEM Meridionale 

FNA Napoletana 

FRA Romana S. Agnese 

FRC Romana S. Cecilia 

FTO Toscana  

FSC Sicula Catania 

FSP Sicula Palermo 

FSA Sarda 

 

pour l'Inde           1 personne 

INB India Bombey 

INC Calcutta 

ING Guwahati 

INK Bangalore 

INM Madras 

INS Shillong 

 

pour le reste de l'Asie                       1 personne 

THA Thailandia 

GIA Giappone 

FIL Filippine 

CMY Cambogia 

CMY Myanmar 

VTN Vietnam  

 

Il est important que chaque Fédération qui souhaite présenter la candidature d'un de ses 

associés en tant que membre du Conseil Confédéral, prenne en compte, pour faire son choix, 

des compétences suivantes : 

 

• Connaissance de l'Association : identité, histoire, vision, mission, documents, etc. 

• Connaissance du Charisme salésien Mornésien (Document d'identité, Charte d'Identité 

de la Famille Salésienne, Statut) 

• Avoir exercé au moins 6 ans de responsabilité dans l'Association à différents niveaux 

(avec spécification dans le Curriculum Vitae du/de la candidat/e) 

• Compréhension d'au moins une langue étrangère (italien, français, espagnol, portugais 

ou anglais) 

• Disponibilité pour des rencontres par lien à des heures différentes selon les fuseaux 

horaires 

• Compétences informatiques en systèmes d'exploitation (Windows, Android, etc.), 

logiciels : word, power point, plateformes numériques 

• Utilisation des réseaux sociaux (whatsapp, facebook, twitter, etc.) 
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• Âge compris entre 35 ans minimum et 75 ans maximum 

• Capacité de travailler en équipe 

• Motivation à mener à bien la mission avec engagement et responsabilité 

• Flexibilité pour s'adapter facilement au contexte afin d'effectuer différentes tâches avec 

les mêmes compétences et capacités. 

• Avoir des talents pour la résolution des problèmes 

• Compétences de persuasion pour devenir un leader d'opinion 

• Compétences en communication 

• Ne pas occuper la fonction de Président de Fédération ou d’Union ou de l’ASBL 

Mornèse (cette situation doit être supprimée dans le délai fixé par le Règlement 

Electoral) 

• Ne pas être en union de mariage, de parenté ou d'affinité jusqu'au quatrième degré 

inclus avec les membres de l'Organe de Contrôle 

 

L'Assemblée est également convoquée pour la nomination des membres de l'Organe de 

Contrôle (unique ou collectif). 

 

Les candidats doivent répondre aux exigences suivantes : 

• Diplôme en économie et/ou droit 

• Expérience acquise dans le domaine de la gestion économique et financière en 

référence aux associations sans but lucratif 

• Connaissance de la langue italienne 

• La fonction de membre de l'Organe de Contrôle est incompatible avec toute autre 

fonction exercée dans l'Association et dans les Fédérations. 

 


